关于《绍兴市柯桥区人民政府办公室

关于进一步完善和落实劳动模范

医疗补助待遇的通知》的起草说明
    根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）规定，现就报送的《关于进一步完善和落实劳动模范医疗补助待遇的通知》有关情况说明如下：
   一、制定文件必要性、可行性及起草背景
根据市政府办公室《关于进一步完善和落实劳动模范医疗补助待遇的通知》（绍政办发〔2022〕3号），区委区政府《绍兴市柯桥区人民政府办公室关于进一步调整劳动模范待遇的通知》（绍柯政办发〔2014〕43号）、《中共柯桥区委办公室 柯桥区人民政府办公室关于进一步加强新形势下劳动模范管理服务工作的意见》（区委办〔2018〕1号）、《中共柯桥区委办公室  柯桥区人民政府办公室关于印发〈绍兴市柯桥区劳动模范评选管理暂行办法〉的通知》（区委办〔2020〕15号），推进劳模医疗补助待遇落实，体现区委区政府对广大劳模的关心，起草此文件。

二、文件涉法内容说明

    文件制定的主要依据是：《关于进一步完善和落实劳动模范医疗补助待遇的通知》（绍政办发〔2022〕3号）、《绍兴市柯桥区人民政府办公室关于进一步调整劳动模范待遇的通知》（绍柯政办发〔2014〕43号）、《中共柯桥区委办公室 柯桥区人民政府办公室关于进一步加强新形势下劳动模范管理服务工作的意见》（区委办〔2018〕1号）、《中共柯桥区委办公室  柯桥区人民政府办公室关于印发〈绍兴市柯桥区劳动模范评选管理暂行办法〉的通知》（区委办〔2020〕15号）。
    三、文件制定程序说明

    文件2021年11月开始由区总工会进行必要性、可行性等内容的调研论证，并对政策内容的合法合规、出台时机、实施效果，特别是可能产生的负面作用进行评估。2022年1月7日市政府109次常务会议通过《关于进一步完善和落实劳动模范医疗补助待遇的通知》，2022年1月20日在区行政中心A847会议室召开劳动模范医疗补助待遇工作协调会研商柯桥区关于进一步完善和落实劳动模范医疗补助待遇相关事宜，相关部门未提出修改建议。2022年1月18日在网站公开征求意见，收到0条意见。
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